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自己紹介

ケアプロ株式会社 代表取締役社長
http://carepro.co.jp/

1982年生まれ、横浜市出身。
05年3月、慶應義塾大学看護学部卒業。看護師・保健師。
経営コンサルティング会社、東京大学病院での勤務を経て、
07年12月ケアプロ株式会社を起業。
13年3月アショカフェローに選出。

川添 高志

http://carepro.co.jp/


親糖尿病患者さんとの出会い



米国で見たミニッツクリニック



東京大学病院勤務時代、

ワンコイン健診を閃く
（現セルフ健康チェック）
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予防医療を変える



① なにを、 やっているのか？

④ 伸びるの？ 成長するの？

③ どうやって、 やっているのか？

② なぜ、 やっているのか？



① 早い 結果はその場で。最短１０秒
② 安い １項目５００円から
③ 安心 看護師・臨床検査技師等が対応

① なにを?

その場で結果が分かる

「セルフ健康チェック」







② なぜ?

「生活習慣病の予防」 と 「医療費削減」 のため
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①医療費、まずい

日経20141008

http://www.mhlw.go.jp/bunya/kenkou/dl/chiiki-
gyousei_03_05.pdf

厚労省：医療費と疾病の関係

②解決すべきは、
生活習慣病

http://www.mhlw.go.jp/wp/seisaku/jigyou/05sougo
u/dl/1-11-1c.pdf

厚労省：健診受診有無別：医療費推移

③健診に、
解決の糸口あり

国の収入 ４０兆円

医療の支出 ４０兆円

１／３以上を占めるのは、

「生活習慣病」

医療費は、

「健診○ ＜ 健診Ｘ」

フォーカスすべきは 「健診」

http://www.mhlw.go.jp/bunya/kenkou/dl/chiiki-gyousei_03_05.pdf
http://www.mhlw.go.jp/wp/seisaku/jigyou/05sougou/dl/1-11-1c.pdf
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Q. 過去１年間に、健診や人間ドック、受診しましたか？

男性 女性

厚生労働省 国民生活基礎調査より改訂

受診していない

受診している

受診していない

受診しているずっと、解決せず

「１年以上、健診を受けていない」

健診弱者３,３７６万人
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ハードルは

時間・値段・不安

厚生労働省 国民生活基礎調査



2007
12月
会社設立

2008
11月11日
ケアプロ中野店
オープン

駅ナカを中心に、
「健康チェックイベント」

③ どうやって？

月１００回規模
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政府が動いた
2013年「産業競争力会議」 2014年「検体測定室」
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グレーゾーン解消
検体測定室第1号開設者へ

2014/4/10 厚生労働省にて
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 届出

 検体測定室の届出

 管理医療機器販売業の届出

 人員

 運営責任者

 精度管理責任者

 物品

 測定機器

 穿刺器具

 消毒や絆創膏等の自己処置のための物品

 体制

 血液付着物の廃棄

 精度管理（内部・外部）

 研修（内部・外部）

 地域医療機関との連携

 急変への対応

 運用に必要なマニュアル・掲示

 標準作業書

 測定標準作業書

 測定機器保守管理標準作業書

 台帳

 測定受付台帳

 使用測定機器台帳

 試薬台帳

 精度管理台帳

 作業日誌

 測定機器保守管理作業日誌

 測定作業日誌

 その他文書・掲示

 測定に際しての説明

 承諾書

 検体測定室と分かる表示

 感染対策マニュアル

 受検者の体調の急変時に
行うべき対応等を記した手順書

検体測定室に関するガイドライン
平成26年4月9日 医政発 0409第4号
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潜在ニーズの掘り起こし



駅ナカ店舗電鉄１２社と協業

「乗降客数ＴＯＰ１００」 のうち、

３６駅に拡大
1 新宿 26 吉祥寺 51 日暮里 76 新今宮

2 池袋 27 五反田 52 淀屋橋 77 六本木

3 大阪・梅田 28 蒲田 53 戸塚 78 水道橋

4 渋谷 29 柏 54 登戸 79 大和

5 横浜 30 船橋 55 四谷 80 あざみ野

6 名古屋 31 恵比寿 56 錦糸町 81 本八幡

7 東京 32 立川 57 津田沼 82 橋本

8 品川 33 西日暮里 58 新木場 83 上大岡

9 高田馬場 34 藤沢 59 海老名 84 心斎橋

10 難波 35 飯田橋 60 御徒町 85 浅草

11 新橋 36 新大阪 61 下北沢 86 小田原

12 天王寺 37 金山 62 銀座 87 長津田

13 大宮 38 大手町 63 神田 88 大森

14 京都 39 泉岳寺 64 日本橋（東京） 89 大船

15 上野 40 大崎 65 御茶ノ水 90 朝霧

16 三宮 41 神保町 66 新越谷 91 三鷹

17 北千住 42 武蔵小杉 67 千葉 92 門前仲町

18 浜松町・大門 43 博多 68 川越 93 赤羽

19 秋葉原 44 市ヶ谷 69 荻窪 94 広島

20 京橋（大阪） 45 札幌 70 九段下 95 青山一丁目

21 町田 46 大井町 71 本町（大阪） 96 日比谷

22 目黒 47 西船橋 72 仙台 97 練馬

23 川崎 48 国分寺 73 新横浜 98 八丁堀

24 鶴橋 49 溝の口 74 菊名 99 四条・烏丸

25 有楽町 50 松戸 75 八王子 100 浅草橋
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④ 伸びるの？ 成長するの？

大手薬局チェーン等
参入

ヘルスケアは
世界のトレンド



政府系ファンドから
１億円以上の資金調達
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日本発→世界へ
医療を輸出産業に



COPYRIGHT Carepro, Inc. ALL RIGHTS RESERVED. CONFIDENTIAL 25

ビジョン

ケアプロ健康サイクルを回す、健康管理プラットフォームを構築していく

健康状態が
改善する

健康管理
プラットフォーム

３．気付く

２．検査する

４．行動する

簡易検査

ケアプロ
健康サイクル

１．健康を考える



早い・安い・安心 健康チェック

生活習慣病の予防 と 医療費の削減

駅ナカ出店 ５０店舗

政府系ファンド応援 日本発・世界へ

① なにを？

④ 伸びるの？ 成長するの？

③ どうやって？

② なぜ？
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ケアプロとは？
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ケアプロとは？

革新的なヘルスケアサービスをプロデュースする会社

１．マクロ的な社会的課題を解決できる

⇒社会に貢献できる

２．ミクロ的な市民の健康課題を解決できる

⇒市民から喜ばれる

３．新しい医療ニーズに対応

⇒新しい産業を創出できる
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予防医療事業部長
（２０代）

在宅医療事業部長
（２０代）

株主７名

マネージャー
（２０代）

マネージャー
（３０代）

約６０名の組織

役員３名

マネージャー
（２０代）

マネージャー
（３０代）

現場は、中高年主婦が活躍。
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◯ 第一回日経ソーシャルイニシアチブ大賞 国内部門賞受賞

◯ 日本人３人目のアショカフェローに選出

◯ 世界経済フォーラム（ダボス会議）グローバルシェイパーに選出

◯ 東京大学 医療政策人材養成講座 優秀成果物 特賞

◯ 慶応義塾大学 SFC Entrepreneur Award 2007 The Best New Market Award

◯ 第１回社会イノベーター公志園 審査員特別賞

◯次代を創る 100 人（日経ビジネス 2011.10.31 号）に選出

◯日本を救う中小企業 100 社（Newsweek 日本版 2011.12.07号）にケアプロが選出

◯日本を立て直す 100 人（AERA 2012年1月2・9日合併増大号）に選出

◯CSR をビジネスで具現した日米欧 81 人（オルタナ 28号 2012.03.31発行）に選出

社会からのご声援を受け、展開しています
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おわりに

儲かるか、制度に触れないかではなく、

本当に社会に必要か？
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ご清聴ありがとうございました。

 

ケアプロ株式会社 川添高志


